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TEXTO ATUAL (DE) TEXTO PROPOSTO (PARA) JUSTIFICATIVA
CAPITULO | Mantido
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURACAO Mantido

Art. 1° - AFUNDAGCAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE
SOCIAL, doravante denominada SAO FRANCISCO, instituida
pela entdo Companhia de Desenvolvimento do Vale do Séo
Francisco - CODEVASF, atualmente Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba —
CODEVASF, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, classificada
como entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 1° A FUNDACAO SAO FRANCISCO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, doravante  denominada  SAO
FRANCISCO, instituida pela Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
— CODEVASEF, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
classificada como entidade fechada de previdéncia
complementar, podendo ser multipatrocinada e gestora
de multiplanos.

Art. 2° - A SAO FRANCISCO reger-se-4 pela legislagéo geral e, em
especial, pela legislagao que regulamenta as entidades fechadas
de previdéncia complementar, bem como pela legislacdo da
Previdéncia Social no que lhe for aplicavel, pelo presente Estatuto
e pelos Regulamentos relativos aos Planos de Beneficios que
administra, por suas normas internas e demais atos que forem
baixados pelos 6rgdos competentes.

Mantido

Art. 3° - A natureza da SAO FRANCISCO nao podera ser
alterada, nem suprimidos os seus objetivos primordiais.

Mantido

Art. 4° - O prazo de duracdo da SAO FRANCISCO &
indeterminado e sua extingao dar-se-a somente nas formas
admitidas pela legislacdo vigente.

Mantido

Paragrafo inico - A SAO FRANCISCO n3o esta sujeita a
faléncia, mas tdo somente a liquidagao extrajudicial, nos termos da
legislagdo em vigor.

Mantido
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TEXTO ATUAL (DE) TEXTO PROPOSTO (PARA) JUSTIFICATIVA
CAPITULOII Mantido
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS Mantido
Art. 5° - A SAO FRANCISCO tem sede e foro na cidade de Brasilia, .
. Mantido
Distrito Federal.
Paragrafo unico - A SAO FRANCISCO podera manter
representagcdes em todo o territério nacional, de acordo com as | Mantido
suas necessidades administrativas.
0 ~ . r . x
Art. 6° Sao insignias da SAO FRANCISCO as aprovadas por seu Mantido

Conselho Deliberativo

Art. 7° - A SAO FRANCISCO tem por finalidade instituir e executar
Planos de Beneficios de carater previdenciario, acessiveis aos
empregados dos Patrocinadores, conforme disposto neste
Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e na
legislacao vigente.

Art. 7° A SAO FRANCISCO tem por finalidade instituir e
administrar planos de beneficios de carater previdenciario,
acessiveis aos empregados dos patrocinadores ou
associados dos instituidores, conforme disposto neste
Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e na
legislacdo vigente.

§1° Os Planos de Beneficios da SAO FRANCISCO teréo
denominacdo propria que os identifique e deverdo atender a
padrdes minimos fixados na legislagao vigente, com o objetivo de
assegurar transparéncia, liquidez, equilibrio atuarial e econémico-
financeiro.

Mantido

§2° Os Regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios
estabelecerdo todos os tipos, normas e condicbes de
procedimentos para concessdes de beneficios, bem como
disposicdes sobre os respectivos custeios, observada a legislacédo
vigente.

Mantido
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JUSTIFICATIVA

§3° Os Planos de Beneficios, com seus respectivos Planos de
Custeio, serdo individualizados na forma das normas legais
vigentes.

Mantido

§ 4° - Nenhuma prestagéo de carater previdencial podera ser criada,
majorada ou estendida na SAO FRANCISCO sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio, na
avaliagao atuarial.

§4° Nenhuma prestacao de carater previdencial podera ser
criada, majorada ou estendida na SAO FRANCISCO sem
que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva e
integral fonte de custeio, na avaliagao atuarial.

§ 5° - A SAO FRANCISCO podera firmar acordos, contratos ou
convénios, com entidades de direito publico ou privado, observada
a sua finalidade.

Mantido

Art. 8°. Em razao de sua natureza e atividades proprias, e
por realizar coleta, acesso e tratamento a diversos dados
pessoais de seus participantes, assistidos, beneficiarios
e dependentes, além dos préprios colaboradores,
dirigentes e fornecedores, a SAO FRANCISCO adota
todas as medidas internas necessarias a protegao
desses dados.

CAPITULO UNICO

Suprimido

DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Suprimido

TiTULO Il

DOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE BENEFICIOS




7l
(2 5 (Y 5 5
@ .. FUNDACAO SAO FRANCISCO
'0% ,/,’e"
7Y

¢
DE

TEXTO ATUAL (DE)
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JUSTIFICATIVA

Art. 8° - A SAO FRANCISCO tem, relativamente aos Planos de
Beneficios, as seguintes categorias de membros:

Art. 9° A SAO FRANCISCO possui, relativamente aos
Planos de Beneficios que administra, as seguintes
categorias de membros:

| - Patrocinadores

Mantido

ll- Instituidores;

Il - Participantes; e

lll - Participantes;

11l - Beneficiarios.

IV — Beneficiarios; e

V — Assistidos.

§1° Os membros referidos nos incisos deste artigo nao
respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas
obrigagées contraidas pela SAO FRANCISCO, observada
a legislagdo em vigor.

Paragrafo unico - A inscrigdo no Plano de Beneficios como
Participante, ou como Beneficiario deste, é condi¢cdo essencial a
obtencao de qualquer prestacdo ou vantagem por ele assegurada,
nos termos do Regulamento aplicavel.

§2° A inscricdo no Plano de Beneficios como Participante, ou
como Beneficiario deste, €& condigdo essencial e
indispensavel a obtengdo de qualquer prestagdo ou
vantagem por ele assegurada, nos termos do Regulamento
aplicavel.

SECAO |

CAPITULO |
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JUSTIFICATIVA

DOS PATROCINADORES

DOS PATROCINADORES

Art. 9° - S30 Patrocinadores da SAO FRANCISCO a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
CODEVASF, a propria SAO FRANCISCO, bem como qualquer
pessoa juridica que venha a ser admitida nesta qualidade, com o
objetivo de instituir ou manter plano de beneficios de carater
previdenciario para os respectivos empregados.

Art. 10. S3o Patrocinadores da SAO FRANCISCO as
pessoas juridicas que, nessa condigdo, venham a aderir
aos Planos de Beneficios, mediante a celebragao do
respectivo Convénio de Adesao, observado o disposto
neste Estatuto.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n
1223/2025/MGI.

A vista disso a SEST recomendou que nio se
relacionasse quais seriam os patrocinadores do(s)
plano(s) no estatuto

o

§ 1° - A formalizacao da condi¢ao de Patrocinador de um Plano de
Beneficios dar-se-a mediante Convénio de Adeséo a ser
celebrado entre o Patrocinador e a SAO FRANCISCO, em relacdo
a cada Plano de Beneficios por esta administrado e executado,
com prévia autorizagado da autoridade publica competente.

Mantido

§2° A formalizacdo da SAO FRANCISCO como Patrocinador de
Plano de Beneficios dar-se-a por termo especifico, de acordo com
as normas legais.

Mantido

§ 3° - As disposic¢des deste Estatuto, se necessario, seréo
adaptadas a legislagao vigente para o ingresso de novo
Patrocinador.

Suprimido

§ 4° - Os custos decorrentes dos estudos atuariais e juridicos para
ingresso ou retirada de Patrocinador serdo cobertos pela pessoa
juridica interessada.

§ 3° - Os custos decorrentes dos estudos atuariais e
juridicos para ingresso ou retirada de Patrocinador serao
cobertos pela pessoa juridica interessada.

§4° Os Patrocinadores se obrigam a cumprir e fazer
cumprir as disposi¢coes previstas nos seus respectivos
Convénios de Adesao e Regulamentos dos Planos de
Beneficios a eles vinculados.
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TEXTO ATUAL (DE)

TEXTO PROPOSTO (PARA)

JUSTIFICATIVA

§ 5° - Os administradores dos Patrocinadores que nao efetuarem
regularmente as contribuicbes a que estes estiverem obrigados
serdo solidariamente responsaveis com os administradores da SAO
FRANCISCO, nos termos da legislagao em vigor.

§5° - Os administradores dos Patrocinadores que néao
efetuarem regularmente as contribuicbes a que estes
estiverem obrigados, serdo cobrados inclusive pelas vias
judiciais, nos termos da legislagdo em vigor, sendo os
administradores da SAO FRANCISCO responsabilizados
pela eventual omissdao na adogcido de medidas de
cobrancga.

§ 6° - A retirada de Patrocinador da SAO FRANCISCO, observadas
as disposi¢des deste Estatuto, do Plano de Beneficios aplicavel, do
Convénio de Adeséo e da legislagao vigente, dar-se-a:

§6° A retirada de Patrocinador da SAO FRANCISCO,
observadas as disposi¢cdes deste Estatuto, do Plano de
Beneficios aplicavel, do Convénio de Adeséao e da legislagao
vigente, dar-se-a:

a) a seu requerimento;

Mantido

b) por sua extingéo, inclusive em decorréncia de cisao, fusdo ou
incorporacdo, caso nao haja sucessor que venha a ratificar o
Convénio de Adesao;

Mantido

c) por decisdo do Conselho Deliberativo, por descumprimento do
Patrocinador de suas obrigagdes para com a SAO FRANCISCO.

Mantido

CAPITULO II

DOS INSTITUIDORES

Art. 11. Sao Instituidoras todas as pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial que celebrem
Convénio de Adesdo com o objetivo de instituir ou
manter plano de beneficios de carater previdenciario
para seus associados ou membros.

Alteracdo redacional para atender a solicitacdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.

A vista disso a SEST recomendou a inclusio do
termo "membros" apds a palavra "associados',
conforme dispde a Lei n® 109/2001, art. 31, II.
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JUSTIFICATIVA

§1° A formalizagdao da condigdo de Instituidor de um
Plano de Beneficios se da mediante a assinatura de
Convénio de Adesdo com a SAO FRANCISCO, apés
aprovacao da autoridade publica competente.

§2° A retirada de Instituidor observara as disposi¢goes
da legislagao, deste Estatuto, do Regulamento do Plano
de Beneficios a ele aplicavel e do respectivo Convénio
de Adesao.

SEGAO II

CAPITULO 1l

DOS PARTICIPANTES

DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 10 - Sdo Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos
de Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO, conforme
disposto nos respectivos Regulamentos a elas aplicaveis, e que
permaneg¢am a eles filiados.

Art. 12. Sao Participantes as pessoas fisicas inscritas nos
Planos de Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO,
conforme disposto nos respectivos Regulamentos a elas
aplicaveis, e que permanecam a eles filiados.

Paragrafo unico - O Participante em gozo de beneficio de prestagao
continuada pela SAO FRANCISCO ¢é denominado, ainda, de
Participante Assistido ou simplesmente de Assistido.

Suprimido.

§1° A relagéo juridica entre a SAO FRANCISCO e seus
Participantes é de direito privado, de natureza civil e
previdenciaria, formalizada por meio de contrato de
adeséo.
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SEGAOIIII Suprimido
DOS BENEFICIARIOS Suprimido

Art. 11 - Sao Beneficiarios dos Participantes as pessoas fisicas
consideradas como tais pelos Planos de Beneficios a eles
aplicaveis.

Art. 13. Sao Beneficiarios dos Participantes as pessoas
fisicas indicadas pelos participantes para gozarem de
beneficio de prestagdao continuada ou as pessoas assim
qualificadas, nos termos do Regulamento do respectivo
Plano de Beneficios a eles aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada pela SAO FRANCISCO é denominado,
ainda, de Assistido.

Suprimido

Art. 14. Sao Assistidos os Participantes ou seus
Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

X TITULO Il Mantid
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO antido
CAPITULO |
DO PATRIMONIO Mantido
SECAO | _
Mantido

DA FORMAGAO DO PATRIMONIO
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Art. 12 - O patriménio da SAO FRANCISCO é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outra instituicao, e constituido de:

Art. 15. Os patriménios dos Planos de Beneficios
administrados pela SAO FRANCISCO sdo autébnomos,
segregados entre si e livres e desvinculados de qualquer
outra institui¢cdo, e constituidos de:

| - dotagao inicial dos Patrocinadores, quando for o caso,
calculada atuarialmente;

| - dotagdo inicial dos Patrocinadores e/ou dos Instituidores,
calculada atuarialmente, quando for o caso;

Il - contribuigcbes dos Patrocinadores e dos Participantes,
estabelecidas nos Planos de Beneficios e respectivos Planos de
Custeio;

Il - contribuicbes dos Patrocinadores, Instituidores,
Participantes e Assistidos, nas condi¢des estabelecidas
nos Planos de Beneficios e respectivos Planos de Custeio;

Il - bens moéveis e imoéveis;

Mantido

IV - rendas de bens de qualquer natureza;

IV - rendas de bens e servigos de qualquer natureza;

V - doacgdes, legados, auxilios e contribuicbes de qualquer
natureza, proporcionados por pessoas fisicas ou juridicas.

Mantido

Paragrafo unico. Os Patriménios dos Planos de
Beneficios da SAO FRANCISCO serido sempre
segregados e constituidos dos recursos garantidores
das reservas técnicas, provisbes e fundos,
desvinculados de qualquer outro 6rgao ou pessoa
juridica.
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TEXTO PROPOSTO (PARA)

JUSTIFICATIVA

Art. 13 - Para garantia das obrigagcbes de cada um dos Planos de
Beneficios que operar, a SAO FRANCISCO constituira reservas
técnicas, fundos e provisbes em conformidade com os critérios
fixados pelas autoridades competentes e disposicoes dos
respectivos Planos de Beneficios, observada a legislagao vigente.

Art. 16. Para garantia das obrigacées de cada um dos
Planos de Beneficios que administrar, a SAO FRANCISCO
constituira reservas técnicas, fundos e provisdes em
conformidade com os critérios fixados pelas autoridades
competentes e disposigdes dos respectivos Planos de
Beneficios, observada a legislagao pertinente.

§1° O calculo das reservas técnicas, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, devera atender as
peculiaridades de cada Plano de Beneficios e sera expresso em
Nota Técnica Atuarial, com as hipoteses utilizadas.

Mantido

§2° Cada Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente, no
minimo, uma vez a cada ano, dentro do exercicio, por atuario
legalmente habilitado, e a qualquer tempo quando verificado
resultado deficitario ou outra situagdo que possa comprometer o
seu equilibrio atuarial e liquidez.

Mantido

§3° O Plano de Custeio, elaborado com base na avaliagcao
atuarial, estabelecera o nivel de contribuigdo necessario a
constituicao de reservas e fundos para garantia dos beneficios
previdenciarios e cobertura das demais despesas para fazer face
aos compromissos de cada Plano de Beneficios.

Mantido

Art. 14 - Os Planos de Custeio da SAO FRANCISCO serdo
apresentados pela Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo
para aprovagao, deles devendo constar a discriminagédo das taxas
de contribuigdo em fung¢ao dos regimes financeiros e do método de
financiamento atuarial adotado.

Art. 17. Os Planos de Custeio dos Planos de Beneficios
administrados pela SAO FRANCISCO ser&o apresentados
pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo para
aprovacgao, deles devendo constar a discriminagédo das taxas
de contribuicdo em fungdo dos regimes financeiros e do
método de financiamento atuarial adotado.
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Paragrafo unico - O Plano de Custeio sera submetido ao
Patrocinador, para homologagéo, apds a aprovagao do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. Os Planos de Custeio dos Planos de
Beneficios patrocinados serdo encaminhados aos
respectivos Patrocinadores, apds a aprovagado do Conselho
Deliberativo, caso prevejam aumento do repasse patronal.

SECAO Il .
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

Mantido

Art. 15 - A SAO FRANCISCO aplicara seu patriménio de acordo
com o Plano de Aplicagdo do Patrimbnio e as normas legais
vigentes, sempre objetivando manter o poder aquisitivo dos capitais
investidos, a seguranca desses investimentos e a rentabilidade
compativel com os imperativos atuariais, vedada qualquer
distribuicao a Participantes, Assistidos, Diretores e Conselheiros.

Art. 18. A SAO FRANCISCO aplicara os patriménios dos
Planos de Beneficios que administra de acordo com
Politicas de Investimentos e normas legais vigentes,
sempre objetivando manter o poder aquisitivo dos capitais
investidos, a seguranga desses investimentos e a
rentabilidade compativel com os imperativos atuariais.

§ 1° - O Plano de Aplicagéo do Patrimdnio, que define a politica de
investimentos dos recursos dos Planos de Beneficios da SAO
FRANCISCO, estruturado em consonancia com as técnicas
atuariais e econdmicas, sera elaborado anualmente e submetido,
pela Diretoria-Executiva ao Conselho Deliberativo, para aprovagao.

§1° - A Politica de Investimentos anual de cada um dos
Planos de Beneficios da SAO FRANCISCO, estruturada em
consonancia com as técnicas atuariais, econdmicas e a
legislagao vigente, contera as diretrizes para a
aplicagao dos recursos e a definigdo dos limites de
enquadramento, sendo elaborada pela Diretoria Executiva
e submetida ao Conselho Deliberativo, para aprovagéo.

§ 2° - Os bens iméveis da SAO FRANCISCO s6 poderdo ser
alienados ou gravados mediante expressa autorizagdo do Conselho
Deliberativo, de acordo com o Plano de Aplicagdo do Patriménio e
em conformidade com as normas legais.

§2° - Os bens imdveis, que constituem os patrimoénios
dos Planos de Beneficios administrados pela SAO
FRANCISCO, sé6 poderao ser alienados ou gravados
mediante expressa autorizagao do Conselho Deliberativo,
de acordo com a Politica de Investimentos e em
conformidade com as normas legais.
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TEXTO PROPOSTO (PARA)

JUSTIFICATIVA

§ 3° - O patriménio da SAO FRANCISCO nao podera ter aplicacéo
que contrarie o disposto neste Estatuto, sendo nulos de pleno direito
os atos que com ele ndo forem compativeis, sujeitos seus infratores
as penalidades previstas em lei.

§3° Os patrimobnios dos Planos de Beneficios administrados
pela SAO FRANCISCO nZo poderdo ter aplicagdo que
contrarie o disposto neste Estatuto e na politica de
investimentos, sendo nulos de pleno direito os atos que com
eles ndo forem compativeis, sujeitos seus infratores as
penalidades previstas em lei.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGL

A vista disso a SEST recomendou a inclusio da
expressdo "politica de investimentos" apos a palavra
"estatuto".

Art 16 - Excetuados os negdcios com os Patrocinadores e os que
resultarem da condicdo de Participante, a SAO FRANCISCO n&o
podera efetuar operagdes comerciais ou financeiras de qualquer
natureza:

Art 19. Excetuados os negdcios com os Patrocinadores e
Instituidores e os que resultarem da condigao de
Participante e de Assistido, a SAO FRANCISCO néo
podera efetuar operagdes comerciais ou financeiras de
qualquer natureza:

| - com membros da Diretoria-Executiva e Conselheiros da propria
SAO FRANCISCO, bem como com os seus empregados,
cbnjuges, companheiros e parentes até segundo grau;

Mantido

Il - com Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, seus
cbnjuges, companheiros e parentes até segundo grau;

Il - com Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores e dos
Instituidores, seus cOnjuges, companheiros e parentes até
segundo grau;

Il - com empresas ou instituicdes de que fagam parte as pessoas
indicadas nos incisos anteriores, na condi¢cao de cotistas,
acionistas majoritarios, empregados, gerentes ou procuradores,
exceto no caso de participagao de até 5% (cinco por cento) como

acionista de empresa de capital aberto. Mantido
CAPiTULO Il
DO EXERCICIO FINANCEIRO Mantido

Art 17 - O exercicio financeiro e social da SAO FRANCISCO e os
regimes financeiros seguirdo o determinado na legislagao vigente
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 20. O exercicio financeiro e social da SAO
FRANCISCO e os regimes financeiros seguirdo o
determinado na legislagcéo vigente aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.
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Art 18 - A SAO FRANCISCO elaborara balancetes mensais e
Balango Patrimonial anual em conformidade com o disposto na
legislagédo pertinente, encaminhando-os para exame do Conselho
Fiscal e ao 6rgéo publico competente.

Art. 21. A SAO FRANCISCO mantera sua contabilidade
atualizada e elaborara balancetes mensais e Balango
Patrimonial anual em conformidade com o disposto na
legislagdo vigente, encaminhando-os para exame do
Conselho Fiscal e do 6rgao publico competente.

Art 19 - O Balango Patrimonial, a Demonstracao do Resultado de
Exercicio e o Demonstrativo do Fluxo-Financeiro, juntamente com
Relatério da Diretoria-Executiva e Pareceres do Atuério, da
Auditoria Independente e do Conselho Fiscal, serdo submetidos a
aprovacao do Conselho Deliberativo e encaminhados aos 6rgaos
competentes nos prazos legais.

Art. 22. A SAO FRANCISCO elaborara Balanco Patrimonial
e todos os instrumentos relativos as demonstragées
contabeis e atuariais, por Plano de Beneficio, que
juntamente com os Pareceres do Atuario, da Auditoria
Independente e do Conselho Fiscal, serdo submetidos a
aprovacao do Conselho Deliberativo e encaminhados aos
6rgaos competentes nos prazos legais.

Paragrafo unico. A SAO FRANCISCO disponibilizara,
para conhecimento dos Participantes e Assistidos, as
Demonstragdoes contabeis e atuariais dos Planos de
Beneficios que administra, bem como elaborara
Relatério Anual com resumo da gestao.

Art. 20 - A Diretoria-Executiva encaminhara para aprovagao do
Conselho Deliberativo, anualmente, o Orcamento para o exercicio
seguinte, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 23. A Diretoria Executiva encaminhara para aprovacao
do Conselho Deliberativo, anualmente, o Orgamento para o
exercicio seguinte, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo uUnico. Para a realizagdo de programas cuja
execucao possa exceder o exercicio, as despesas
deverdao ser aprovadas globalmente, consignando nos
orcamentos seguintes as respectivas previsodes.
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Art. 24. O custeio administrativo dos Planos de
Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO
observara o estabelecido na legislagdao vigente, sendo
que os gastos administrativos, retratados no Plano de
Gestao Administrativa, observardo limites definidos
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO UNICO

Suprimido

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Suprimido

TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 21 - Sao responsaveis pela administracdo e fiscalizagdo da
SAO FRANCISCO:

Art. 25. A estrutura organizacional da SAO FRANCISCO
é constituida pelos seguintes 6rgdos estatutarios:

| - o Conselho Deliberativo;

Mantido

[l - a Diretoria Executiva;

Mantido

Il - o Conselho Fiscal.

Mantido

§ 1° - O exercicio da fungdo de membro dos 6rgdos mencionados
nos incisos | e lll deste artigo ndo sera remunerado, e sera
considerado, para todos os efeitos, como servigo efetivo e relevante
prestado ao Patrocinador.

Suprimido
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§ 2° - Os membros dos érgaos referidos nos incisos deste artigo ndo
serao pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem
em nome da SAO FRANCISCO em virtude de ato regular de gestéo
e de fiscalizagdo respondendo, porém, sob o aspecto
administrativo, civil e penal, pelos prejuizos que causarem por
violagédo a este Estatuto, aos Planos de Beneficios e a legislagao
vigente.

§1° Os membros dos 6rgdos referidos nos incisos deste
artigo, bem como os procuradores com poderes de
gestdo, nao serao pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da SAO FRANCISCO
em virtude de ato regular de gestdo e de fiscalizagao;
respondendo, porém, no ambito administrativo, civil e penal,
pelos prejuizos que causarem por violagdo a este Estatuto,
aos Planos de Beneficios e a legislagéo vigente.

§2° A SAO FRANCISCO assegurara aos membros da
Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
empregados, procuradores e prepostos com poderes de
gestao, presentes e passados, o custeio da defesa em
processos administrativos e judiciais, em decorréncia de
atos regulares de gestao praticados no exercicio do
cargo, funcao ou representagcdo, nos termos do
Regimento Interno.

§ 3° - Das reunides dos 6rgaos estatutarios referidos nos incisos
deste artigo lavrar-se-a0 atas, revestidas das formalidades legais,
com os assuntos e as deliberagdes, sendo registrados em livros
préprios os termos de posse.

§3° As reunides dos 6rgaos estatutarios referidos nos incisos
deste artigo poderao ser presenciais e/ou por meios
eletronicos e delas serdo lavradas atas, revestidas das
formalidades legais, com os assuntos e as deliberagdes,
sendo registrados os termos de posse.

§ 4° - Os membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva da SAO
FRANCISCO permanecerao em pleno exercicio dos cargos até a
posse de seus sucessores, ressalvada decisdo em contrario do
Conselho Deliberativo.

§4° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva da
SAO FRANCISCO permanecerdo em pleno exercicio dos
cargos até a posse de seus sucessores, ressalvada decisdo
em contrario do Conselho Deliberativo.
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§5° Os membros dos orgaos estatutarios que ja
exerceram seus mandatos autorizados por este Estatuto,
deverdao observar o intervalo minimo de 2 (dois) anos
para exercicio de novo mandato no mesmo colegiado.

§ 5° - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, a SAO
FRANCISCO informara ao 6rgado publico competente os atos
relativos ao provimento de cargos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e na Diretoria- Executiva, bem como a identificagdo do
responsavel pela aplicagao dos recursos garantidores conforme o
disposto no §2° do art. 35 deste Estatuto.

§6° A SAO FRANCISCO informara ao 6rgdo publico
competente os atos relativos ao provimento de cargos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria- Executiva,
bem como a identificagdo do responsavel pela aplicagdo dos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios e o
responsavel pela administragao dos referidos Planos.

§7° Os membros dos oOrgaos estatutarios deverao
respeitar e se orientar por elevados padroes éticos,
agindo com independéncia, boa-fé e probidade, para
evitar quaisquer conflitos de interesse em suas
atuagoes, atentos a importancia de se manterem
continuamente alinhados com as melhores praticas de
gestao e de governanga corporativa.

§8° A SAO FRANCISCO, como entidade multipatrocinada,
solicitara aos Patrocinadores e Instituidores a designacao
dos seus representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
conforme vagas definidas nos artigos 27 e 41 deste Estatuto,
tendo por referéncia o numero de participantes e os recursos
garantidores de seus respectivos Planos de Beneficios, na
forma prevista em regimento interno.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGIL.

A vista disso a SEST recomendou o atendimento ao
que consta no paragrafo tinico do art. 4° da Resolug@o
CNPC n° 35/2019, para explicitar que cabera ao
regimento interno dispor sobre normas para escolha
destes representantes.
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SECAO |

CAPITULO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao superior de deliberacao
e orientacdo da SAO FRANCISCO cabendo-lhe, precipuamente,
fixar os objetivos e politicas previdenciarias, e sua acao se exercera
pela fixacdo de diretrizes fundamentais e orientagdes gerais de
organizacgao, operagao e administragao.

Art. 26. O Conselho Deliberativo € o 6rgao superior de
deliberacéo e orientagéo da SAO FRANCISCO, cabendo-lhe,
precipuamente, fixar os objetivos e politicas previdenciarias,
e sua acado se exercera pela fixacdo de diretrizes
fundamentais e orientagées gerais de organizagao, operagao
e administracgéo.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo € composto de 6 (seis) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, escolhidos conforme a seguir,
observado o disposto no § 4° deste artigo:

Art. 27. O Conselho Deliberativo € composto de 6 (seis)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, escolhidos
conforme a seguir, observado o disposto no § 4° deste artigo:

| - 3 (trés) membros efetivos, e igual numero de suplentes, indicados
pelo Patrocinador CODEVASF;

| - 3 (trés) membros efetivos, e igual numero de suplentes,
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores;

Il - 3 (trés) membros efetivos, e igual nUmero de suplentes, eleitos
pelos Participantes e Assistidos entre seus pares, na forma da
legislagdo em vigor e nos termos do Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

II - 3 (trés) membros efetivos, e igual numero de suplentes,
eleitos pelos Participantes e Assistidos entre seus pares, na
forma da legislagcdo em vigor e nos termos do Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - O Patrocinador CODEVASF, quando da renovagao conjunta
de 2 (dois) membros efetivos, nos termos do §1° do art. 24 deste
Estatuto, indicara a respectiva ordem de supléncia.

§1° Os Patrocinadores e Instituidores, quando da
renovacgao conjunta de 2 (dois) membros efetivos, nos termos
do §1° do art. 28 deste Estatuto, indicardo a respectiva ordem
de supléncia.

§2° O Regulamento Eleitoral estabelecera a ordem de supléncia
dos eleitos, em fungéo do resultado do sufragio.

Mantido
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§3° O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o seu
substituto eventual, serdo escolhidos pelos membros designados
conforme inciso | deste artigo, dentre eles, a cada dois anos,
podendo o Presidente ser reeleito uma Unica vez

Mantido

§4° Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do
Conselho Deliberativo:

§4° Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do
Conselho Deliberativo, além dos abaixo descritos, ter
reputacao ilibada.

Alteragdo redacional para atender a solicitacdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGL.

A vista disso a SEST recomendou o atendimento a
Resolu¢do CNPC n° 39/2021, em seu art. 3°, inciso
IV, manifestando-se pela inclusdo do requisito da
reputacio ilibada;

a) ser Participante, inclusive como Assistido, de Plano de Beneficios
da SAO FRANCISCO;

a) ser Participante de Plano de Beneficios administrado
pela SAO FRANCISCO;

b) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativel
com as atribuicbes do cargo, relativamente a conhecimentos de
previdéncia social e complementar, administragao, contabilidade,
atuaria, direito, mercado financeiro, estratégia de negdcios ou
gestdo empresarial;

b) possuir formagdo de nivel superior, ser detentor de
capacidade técnica compativel com as atribuigbes do cargo,
ter conhecimentos e comprovada experiéncia de no
minimo trés anos no exercicio de atividades nas areas de
previdéncia social e complementar, administragao,
contabilidade, atuaria, direito, mercado financeiro,
fiscalizagao, auditoria, estratégia de negdcios ou gestao
empresarial.

Alteragdo redacional para atender a solicitacdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste para
atender a Resolugdo CNPC n° 39/2021, em seu art.
3°, inciso 1.

¢) nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado, nos
termos das normas legais vigentes;

Mantido

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a
legislac&o da seguridade social ou complementar, ou como
servidor publico, ou como empregado de Patrocinador, na forma
das normas legais;

d) ndotersofrido penalidade administrativapor infracdo a
legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar,ou como servidor publico,
ou como empregado de Patrocinador, na forma das
normas legais;

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.
A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste para
atender a Resolu¢do CNPC n2 39/2021, em seu art. 32,
inciso Ill.
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€) nao estar com prestagéo de contas, como ex-membro da
DiretoriaExecutiva, pendente de aprovagao pelo Conselho
Deliberativo.

Mantido

f) obter a respectiva certificagado para atuagao como
conselheiro, nos moldes do que define a legislagao.

Art. 24 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 28. Os membros do Conselho Deliberativo terdao mandato
de 4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida
uma recondugao.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGL.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste para
atender ao art. 12° da Lei Complementar n°
108/2001.

§ 1° - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdo
em periodos ndo coincidentes, com renovacéao parcial de 3 (trés) de
seus membros a cada 2 (dois) anos, ocorrendo, sucessivamente,
da seguinte forma:

§1° Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo
serao em periodos nao coincidentes, com renovagao parcial
da metade de seus membros a cada 2 (dois) anos,
ocorrendo, sucessivamente, da seguinte forma:

a) 2 (dois) membros eleitos pelos Participantes e Assistidos e 1
(um) membro indicado pelo Patrocinador;

a) 2 (dois) membros eleitos pelos Participantes Ativos e
Assistidos e 1 (um) membro indicado pelos Patrocinadores e
Instituidores;

b) 1 (um) membro eleito pelos Participantes e Assistidos e 2 (dois)
membros indicados pelo Patrocinador.

b) 1 (um) membro eleito pelos Participantes Ativos e
Assistidos e 2 (dois) membros indicados pelos
Patrocinadores e Instituidores.
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§ 2° - O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenacgao judicial transitada em julgado
ou decisao final em processo administrativo disciplinar, nos termos
das normas legais em vigor.

§2° O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato
em virtude de renuncia, de condenacao judicial transitada em
julgado ou deciséo final em processo disciplinar, nos termos
das normas legais em vigor.

§ 3° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para
apuragéo de irregularidades no admbito de atuagdo do Conselho
Deliberativo, ensejara o afastamento do conselheiro até a sua
concluséo.

§3° A instauracao de processo disciplinar, para apuragao de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho
Deliberativo, ensejara o afastamento do conselheiro até a sua
concluséo.

§ 4° - O processo administrativo disciplinar observara norma
interna a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo da SAO
FRANCISCO.

§4° O processo disciplinar observara norma interna a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo da SAO
FRANCISCO.

§5° Observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo, perdera o
mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas no exercicio, sem
motivo justificado formalmentee aceito pelo proprio Conselho, ou
licenga do Conselho Deliberativo.

Mantido

§ 6° - Os membros indicados pelo Patrocinador, nos termos do
inciso | do art. 23, que perderem a condigdo de empregados deste
ou se afastarem por interesse particular, perdem o mandato de

§6° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera
inicio no primeiro dia util do més de outubro do respectivo
exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente

Alteracdo redacional para atender a solicitacdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste para
atender ao art. 2°, inciso V, da Resolu¢do CNPC n°

membro do Conselho Deliberativo por ndo mais representarem o | anterior a referida data, no respectivo exercicio de| 40/2021 conjugado com o art. 5° inciso I, da
Patrocinador. encerramento. Resolugdo CGPC n°® 13/2004, para fazer constar o
més em que se processa o término do mandato dos
membros dos 6rgdos estatutarios.
Renumerado
§7° Os membros indicados pelos Patrocinadores e

Instituidores, nos termos do inciso | do art. 27, que perderem
a condigdo de empregados ou associados destes ou se
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afastarem por interesse particular, perdem o mandato de
membro do Conselho Deliberativo por ndo mais
representarem o Patrocinador ou o Instituidor.

Art. 25 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

Art. 29. Compete privativamente ao Conselho Deliberativo
deliberar sobre as seguintes matérias:

| - reforma deste Estatuto, submetendo-o a apreciagdo dos
Patrocinadores e a aprovagao da autoridade publica competente;

| - alteragbes deste Estatuto, incluindo sua extingao,
submetendo-o aos respectivos Patrocinadores ou
Instituidores e a aprovagdo da autoridade publica
competente.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGL.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender a Lei Complementar n° 108/2001, em seu
art. 13°, inciso II.

Il - Regulamentos dos Planos de Beneficios, inclusive alteragdes,
submetendo-os aos Patrocinadores e a aprovagao da autoridade
publica competente;

Il — alteragbes nos regulamentos dos Planos de
Beneficios, incluindo sua implantagdo e extingéao,
submetendo-os aos respectivos Patrocinadores ou
Instituidores e a aprovagao da autoridade publica
competente.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGL.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender a Lei Complementar n° 108/2001, em seu
art. 13°, inciso II.

Il - Orgamento anual e as diretrizes para suas eventuais
alteragdes, bem como as efetivamente ocorridas na sua execugéao;

Mantido

IV - Planos de Custeio a serem submetidos aos Patrocinadores,
para aprovagao,

IV - Planos de Custeio dos Planos de Beneficios;

V - Plano de Aplicagdo do Patrimdnio;

V - Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios
e do Plano de Gestao Administrativa-PGA;

VI - aquisicao, edificagao e alienagao de bens imdveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

Mantido
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VII - autorizagdo de investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

VIl - autorizagdo de investimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios;

VIII - contratagédo de auditor independente, atuario, avaliador de

~ ) ! A Mantido
gestéo e custodiante, observadas as normas legais aplicaveis;
IX - aceitagao de doagbes com ou sem encargos; Mantido
X - aceitagédo de dagdo em pagamento; Mantido

Xl - adesado e retirada de Patrocinadores, com aprovagao da
autoridade publica competente;

Xl - adesao e retirada de Patrocinadores e Instituidores,
com aprovagao da autoridade publica competente;

Xl - Relatério Anual da Diretoria-Executiva, Balango Patrimonial,
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, apdés a devida
apreciacgao pelo Conselho Fiscal;

Xl - Demonstragdes contabeis anuais, apds a devida
apreciacao pelo Conselho Fiscal;

Xl - nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-
Executiva, bem como a definicdo da forma e valor de remuneracéo
destes, tendo por limite a retribuicdo dos diretores do Patrocinador;

Mantido

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGIL.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender ao art. 13°, inciso VI, da Lei n° 108/200, para
manter a redagdo do Estatuto vigente.

XIV - definicao da forma e valor de remuneragao dos
membros dos 6rgaos estatutarios;
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XIV - politica geral de administragdo da SAO FRANCISCO;

XV - politica geral de administragdo da SAO FRANCISCO e
de seus Planos de Beneficios e Regimento Interno, com
a definicdo das respectivas atribuigoes.

XVI - Aprovagdo do Planejamento Estratégico
Institucional e dos Planos Anuais de Negécios;

XV - recursos interpostos, em dultima instancia, por qualquer
interessado, contra atos da Diretoria-Executiva relativamente aos
Planos de Beneficios;

XVII - recursos interpostos, em ultima instancia, por
qualquer interessado, contra atos da Diretoria-Executiva
relativamente aos Planos de Beneficios;

XVI - Regulamento Eleitoral para eleicdo de membros do préprio
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

XVIll - Regulamento Eleitoral para eleigao de membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

XVII - atos normativos internos que regulamentem matérias
estatutarias e critérios técnicos para nomeacgéo e exoneragédo dos
membros da Diretoria- Executiva;

XIX - atos normativos internos que regulamentem matérias
estatutarias;

XVIIl - casos omissos neste Estatuto e nos Planos de Beneficios,
cuja urgéncia requeira uma solugéo.

XX - casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios.

§ 1° - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagao de

inspecdes, auditorias ou tomadas_de contas, sendo-lhe facultativo | Mantido
confia-las a peritos estranhos a SAO FRANCISCO.

§ 2° - Quaisquer proposi¢des ao Conselho Deliberativo seréo da

alcada: Mantido
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TEXTO ATUAL (DE) TEXTO PROPOSTO (PARA) JUSTIFICATIVA
a) do seu Presidente ou de qualquer outro de seus membros; Mantido
b) da Diretoria-Executiva; ou Mantido
c) do Conselho Fiscal. Mantido
§ 3° - O Conselho Deliberativo encaminhara aos Patrocinadores, Suprimido

anualmente, o relatério de suas atividades.

§3° Para atendimento do inciso XllI, o processo de nomeagao
de membros da Diretoria Executiva devera ser
obrigatoriamente precedido de processo seletivo, com
exigéncia de qualificagdo técnica dos candidatos, ampla
divulgacéo e transparéncia, conduzido e supervisionado pelo
Conselho Deliberativo, em conformidade com a legislagédo
vigente.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender ao art. 5° § 1° da Resolugdo CNPC n°
35/2019.

§4° O Conselho Deliberativo, para fortalecer a
governanga da SAO FRANCISCO, podera criar outras
instancias de gestao e controle, de carater consultivo ou
de assessoramento, na forma do Regimento Interno.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, de 3
(trés) em 3 (trés) meses, e, extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocagdo do seu Presidente, por
solicitagao de qualquer de seus membros, da Diretoria-Executiva ou
do Conselho Fiscal.

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses, e, extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocagcdo do seu Presidente, por
solicitagdo de qualquer de seus membros, da Diretoria-
Executiva ou do Conselho Fiscal.
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§ 1° - As reunides do Conselho Deliberativo instalar-se-ao, em
primeira convocagéo, com a presenga da maioria de seus membros;
em segunda convocagdo, com 0 mesmo quorum, apés 5 (cinco)
dias uteis a contar da data prevista para a reuniao em primeira
convocagao; e, em terceira convocagdo, com a presenga de no
minimo metade de seus membros, apos 3 (trés) horas do horario e
data previstos para a reuniao em segunda convocagao.

Mantido

§ 2° - As deliberagdes do Conselho serdao tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente do Conselho
Deliberativo, além do voto pessoal, o de qualidade.

Mantido

§ 3° - A convocacao de suplente sera feita pelo Presidente no caso
de auséncia ou impedimento temporario do membro efetivo, €, pelo
restante do prazo do mandato, se ocorrer rendncia ou vacancia do
cargo.

Mantido

§ 4° - A responsabilidade pelas deliberacées do Conselho é de
todos os seus membros, facultado ao membro discordante registrar
seu voto na respectiva ata.

Mantido

SECAO Il

CAPITULO II

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria-Executiva é o 6rgao executivo de administracao
geral da SAO FRANCISCO, cabendo-lhe executar as diretrizes
fundamentais, cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos fixados.

Art. 31. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo executivo de
administracdo geral da SAO FRANCISCO, cabendo-lhe
executar as diretrizes fundamentais, cumprir e fazer cumprir
as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos

objetivos fixados.




¢
DE

(2 5 (Y 5 5
@ .. FUNDACAO SAO FRANCISCO
'0% : /,’o"
7Y

TEXTO ATUAL (DE)

TEXTO PROPOSTO (PARA)

JUSTIFICATIVA

Art. 28 - A acao da Diretoria-Executiva exercer-se-a:

Art. 32. A agao da Diretoria Executiva exercer-se-a:

| - pela administragdo da SAO FRANCISCO, executando os atos
necessarios ao seu funcionamento;

Mantido

Il - pela elaboragédo dos atos regulamentares a serem submetidos
ao Conselho Deliberativo, quando for o caso;

Il - pela elaboragéo dos atos e normas regulamentares a
serem submetidos ao Conselho Deliberativo, quando for o
caso;

Il - pelo controle e fiscalizagdo das atividades de seus
empregados, agentes e representantes, promovendo as medidas
necessarias a fiel observancia deste Estatuto, dos Planos de
Beneficios e dos demais atos regulamentares e normativos.

Mantido

IV - na proposicdo e subsidio técnico ao Conselho
Deliberativo, de todos os assuntos de competéncia do
colegiado, nos termos do art. 29 deste Estatuto.

Art. 29 - A Diretoria-Executiva é composta por 03 (trés) membros,
nomeados pelo Conselho Deliberativo, para os seguintes cargos:

Art. 33. A Diretoria Executiva € composta por 03 (trés)
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo 01
(um) Diretor-Presidente e 02 (dois) Diretores, que terdao
suas atribuicbes detalhadas em regimento interno
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Complementado o caput com o que contava no
paragrafo unico, ja que existem outros paragrafos.

| — Diretor-Superintendente;

Suprimido
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TEXTO ATUAL (DE) TEXTO PROPOSTO (PARA) JUSTIFICATIVA
Il — Diretor de Beneficios; e Suprimido
Il — Diretor de Finangas. Suprimido

Suprimido para descrigdo no caput

§ 1° - S&o requisitos para ocupagao de cargo na Diretoria-
Executiva:

§ 1° - Sao requisitos para ocupagao de cargo na Diretoria-
Executiva, além dos abaixo descritos, a reputagao ilibada e
a residéncia no Brasil.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender a Resolugdo CNPC n° 39/2021, em seu art.
3° inciso IV e §1°.

a) possuir formacgao de nivel superior e comprovada experiéncia no
exercicio de fungdes executivas;

Mantido

b) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativeis
com as atribuicbes do cargo, relativamente a conhecimentos de
administracdo, mercado financeiro, estratégia de negdcios, gestédo
e orcamento empresariais, gestdo de pessoal ou gestdo de
beneficios;

b) ser detentor de capacidade técnica compativel com as
atribuicbes do cargo, ter conhecimentos e comprovada
experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de atividades

nas areas de previdéncia social e complementar,
administragdo, contabilidade, atuaria, direito, mercado
financeiro, fiscalizacdo, auditoria, gestdo e orgcamento

empresariais, gestdo de pessoal, gestdo de beneficios,
estratégia de negdcios ou gestdo empresarial.

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender a Resolugdo CNPC n° 39/2021, em seu art.
3°, inciso 1.

¢) nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado, nos
termos das normas legais vigentes;

Mantido

d) nado ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a
legislac&o da seguridade social ou complementar, ou como servidor
publico, ou como empregado do Patrocinador, na forma das normas
legais.

d)ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo a
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar, ou como servidor publico, ou como
empregado de Patrocinador, na forma das normas legais;

Alteracdo redacional para atender a solicitag@o
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.
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A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender a Resolugdo CNPC n239/2021, em seu art. 32,
inciso Ill.

e) possuir a certificagdo exigida pelos
supervisores, nos termos da legislagao vigente.

orgaos

§ 2° - Os membros da Diretoria-Executiva deverdo apresentar
declaragéo de bens ao assumir e ao deixar o cargo.

Mantido

§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria-Executiva € de 2 (dois)
anos, preferencialmente em periodos n&o coincidentes, permitida
recondugao.

Art. 34. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera
de 4 (quatro) anos, com término no més de julho, em
periodos nao coincidentes, observado o escalonamento
mediante inicio dos mandatos no més de julho, com intervalo
de 1 (um) ano entre o primeiro e o segundo Diretor, e de 2
(dois) anos entre o segundo e o terceiro, permitida a
recondugdo por uma Unica vez para cada Diretor.

Alteracdo redacional para atender a solicitagcdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender ao art. 2°, inciso V, da Resolugdo CNPC n°
40/2021 conjugado com o art. 5° inciso I, da
Resolugdo CGPC n° 13/2004, para fazer constar o
més em que se processa o término do mandato dos
membros do 6rgaos estatutarios.

§ 4° - O Diretor-Superintendente sera substituido em suas
auséncias ou impedimentos temporarios nos termos do inciso VI do
art. 34 deste Estatuto.

§1° - O Diretor-Presidente serd substituido em suas
auséncias ou impedimentos temporarios, nos termos do
inciso VI do art. 38 deste Estatuto.

§ 5° - Na auséncia ou impedimentos temporarios de qualquer dos
membros previstos nos incisos |l e Il deste artigo, os seus encargos
serao assumidos por outro Diretor, mediante designagao do Diretor-
Superintendente.

§2° - Na auséncia ou impedimento temporarios de qualquer
um dos Diretores, os seus encargos serdo assumidos
automaticamente pelo outro Diretor.
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§ 6° - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro
da Diretoria-Executiva, o Diretor-Superintendente, ou o seu
substituto se for o caso, comunicara imediatamente o fato ao
Conselho Deliberativo, para o fim de ser nomeado novo titular.

§3° - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente ou o
seu substituto se for o caso, comunicara imediatamente o fato
ao Conselho Deliberativo, para o fim de ser nomeado novo
titular para o restante do mandato.

§ 7° - Os membros da Diretoria-Executiva serao destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto
no inciso XVII do art. 25 deste Estatuto.

§4° - Os membros da Diretoria-Executiva serdo destituiveis
a qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no inciso Xlll do art. 29 deste Estatuto.

§ 8° - Os Diretores mencionados nos incisos Il e 1l deste artigo ndo
poderdo se ausentar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias, sem licenga do Diretor-Superintendente da SAO FRANCISCO,
nem este sem autorizagdo do Conselho Deliberativo, sob pena de
ser considerado vago o cargo.

§5° Os Diretores nao poderao se ausentar do exercicio do
cargo por mais de 30 (trinta) dias, sem licenga do Diretor-
Presidente da SAO FRANCISCO, nem este sem autorizac&o
do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago
o cargo.

§6° O membro da diretoria nhomeado pelo Conselho
Deliberativo para complementar mandato de Diretor
afastado definitivamente, que ja tenha cumprido 2/3 do
seu mandato, podera se candidatar ao exercicio de
novos mandatos.

Art. 30 - Compete a Diretoria-Executiva:

Art. 35. Compete a Diretoria-Executiva propor e subsidiar
tecnicamente o Conselho Deliberativo em todos os
assuntos de competéncia do Conselho, bem como:

| - propor ao Conselho Deliberativo:

Suprimido
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a) alteragbes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de -
L Suprimido
Beneficios;
b) instituicdo de novos Planos de Beneficios; Suprimido
c) Planos de Custeio e Plano de Aplicagao do Patriménio; Suprimido
d) Orgamento anual e as diretrizes para suas eventuais .
4 ) . . Suprimido
alteragdes, bem como as efetivamente realizadas;
e) aceitacdo de doagbes ou de dagao em pagamento; Suprimido
f) aquisi¢bes, edificagbes e alienagdes de imoveis e constituicao .
. e ; ; Suprimido
de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;
g) adesao ou retirada de Patrocinador; Suprimido
h) Relatério Anual das atividades da SAO FRANCISCO e Suprimi
~ o uprimido
prestacao de contas do exercicio;
i) politica geral de administragéo da SAO FRANCISCO; Suprimido
i) Regulamento Eleitoral para eleigdo direta dos membros do Suprimido

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Il - decidir sobre:

Suprimido
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a) celebracéo de contratos, acordos e convénios, que nao
importem na constituicdo de dnus reais sobre os bens da SAO
FRANCISCO;

| - celebrar contratos, acordos e convénios, que ndo importem
na constituigdo de 6nus reais sobre os bens dos Planos de
Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO;

b) aplicagéo de disponibilidades eventuais, observando o Plano
de Aplicagao do Patrimobnio;

Il - executar as Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

lll - executar o orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

c) designacao, dentre os membros da Diretoria-Executiva, para a
fungéo das atividades de ordem administrativa da SAO
FRANCISCO;

Suprimido

d) contratagéo, promogo e lotagéo de pessoal na SAO
FRANCISCO;

IV - aprovar a admissao, demissao, promog¢ao e punigao,
sendo-lhe facultativa a outorga de tais poderes a Diretor;

e) designacéo dos chefes dos 6rgéos técnicos e administrativos
da SAO FRANCISCO, assim como dos seus agentes e
representantes.

V - designar e destituir os chefes dos 6rgdos técnicos e
administrativos da SAO FRANCISCO, assim como dos seus
agentes e representantes.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Diretoria-Executiva instruir as
propostas que devem ser objeto de apreciagédo pelo Conselho
Deliberativo.

Suprimido
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Paragrafo unico. A Diretoria Executiva apresentara
relatorios de gestao aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
como forma de fortalecer a governancga e seus controles
internos.

Art. 31 - A Diretoria-Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacgao do Diretor-Superintendente, com a presenca de no
minimo 2 (dois) de seus membros, e suas deliberagbes serdo
tomadas por maioria de votos.

Art. 36. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagao do Diretor-Presidente ou
em atendimento a solicitagcdo de qualquer dos seus
membros, com a presenga de no minimo 2 (dois) de seus
membros, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de
votos.

Paragrafo unico - O Diretor-Superintendente da SAO
FRANCISCO, além de voto pessoal, tera o de qualidade.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente da SAO
FRANCISCO, além de voto pessoal, tera o de qualidade.

Art. 32 - Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:

Art. 37. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;

| - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador ou
no Instituidor;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal
da SAO FRANCISCO;

[I- integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou
Fiscal da SAO FRANCISCO, mesmo depois do término do
seu mandato na diretoria-executiva, enquanto nao tiver suas
contas aprovadas;

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender a Lei Complementar n° 108/2001, em seu art.
21°, inciso II.

Il - prestar servigos, concomitantemente, para instituicdes do
sistema financeiro.

Mantido




7l
(2 5 (Y 5 5
@ . FUNDAGCAO SAO FRANCISCO
ﬁ%’ ,/,’e"
1

¢
DE

TEXTO ATUAL (DE)

TEXTO PROPOSTO (PARA)

JUSTIFICATIVA

IV - celebrar contratos e efetuar com a SAO FRANCISCO
negocios de qualquer natureza, salvo usufruir os

beneficios e concessdes colocados a disposi¢ao de
todos os Participantes e Assistidos.

SUBSECAO |

SEGAO |

DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 33 - Cabe ao Diretor-Superintendente da SAO FRANCISCO
dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria-Executiva, bem como
coordenar os trabalhos de apoio do Conselho Deliberativo.

Art. 38. Compete ao Diretor-Presidente da SAO
FRANCISCO, observadas as disposi¢coes legais e
estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva:

Art. 34 - Compete ao Diretor-Superintendente da SAO
FRANCISCO, observadas as disposi¢bes legais e estatutarias e as
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria-Executiva:

Suprimido

I - dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, bem
como coordenar os trabalhos de apoio aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

| - representar a SAO FRANCISCO ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores, prepostos ou
delegados, mediante aprovagdo da Diretoria-Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos os atos e operagdes
que poderao praticar, bem como a duragdo dos mandatos;

Il - representar a SAO FRANCISCO ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear  procuradores,
prepostos ou delegados, mediante aprovagédo da Diretoria-
Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os
atos e operagdes que poderao praticar, bem como a duragao
dos mandatos;
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Il - representar a SAO FRANCISCO, juntamente com um Diretor,
em convénios, contratos e acordos, firmando em nome dela os
respectivos instrumentos;

Il - representar a SAO FRANCISCO, juntamente com um
Diretor, em convénios, contratos e acordos, firmando em
nome dela os respectivos instrumentos;

Il - movimentar, sempre em conjunto com outro Diretor, os valores
da SAO FRANCISCO, podendo, no entanto, essa movimentagéo
ser efetuada por outros Diretores, por procuradores ou empregados
da SAO FRANCISCO, nesse caso por via de mandato especifico,
mediante delegagao da Diretoria- Executiva;

IV - movimentar, em conjunto com outro Diretor, as
contas bancarias e aplicagdes financeiras da SAO
FRANCISCO. A movimentagdo desses valores podera
também ser efetuada por Diretores em conjunto com
empregados da SAO FRANCISCO, nesse caso por via de
mandato especifico, mediante delegag¢dao da Diretoria-
Executiva;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - admitir, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar os
empregados, sendo-lhe facultativa a outorga de tais poderes aos
Diretores e a titulares de 6rgaos da SAO FRANCISCO;

Suprimido

VI - designar, dentre os Diretores da SAO FRANCISCO, o seu
substituto eventual, dando conhecimento formal ao Conselho
Deliberativo;

VI - designar, dentre os Diretores da SAO FRANCISCO, o
seu substituto eventual, dando conhecimento formal ao
Conselho Deliberativo;

VII - propor a Diretoria-Executiva a designagéo dos chefes dos
orgaos técnicos e administrativos da SAO FRANCISCO, assim
como dos seus agentes e representantes;

VII - propor a Diretoria-Executiva a designacao e destituicao
dos chefes dos érgdos técnicos e administrativos da SAO
FRANCISCO, assim como dos seus agentes e
representantes;

VIII - homologar a inscri¢ao de Participantes;

Suprimido
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IX - fiscalizar e supervisionar a administragéo da SAO FRANCISCO
na execugdo das atividades estatutarias e das fixadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva;

VIII - fiscalizar e supervisionar a administragdo da SAO
FRANCISCO na execucgédo das atividades estatutarias e das
fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva, observada a legislagdo vigente;

X - fornecer as autoridades competentes as informagées sobre os
assuntos da SAO FRANCISCO que lhe forem solicitadas, bem
como aquelas previstas nas normas legais vigentes;

IX - fornecer as autoridades competentes as informagdes
sobre os assuntos da SAO FRANCISCO que lhe forem
solicitadas, bem como aquelas previstas nas normas legais
vigentes;

Xl - encaminhar ao Conselho Deliberativo coépias das atas de
reunides da Diretoria-Executiva;

X - encaminhar ao Conselho Deliberativo cépias das atas de
reunides da Diretoria-Executiva;

Xl - prestar ao Conselho Deliberativo as informac¢des necessarias
elou solicitadas e fornecer ao Conselho Fiscal os elementos
pertinentes ao exercicio regular dos seus encargos e 0s meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Xl - prestar ao Conselho Deliberativo as informacoes
necessarias e/ou solicitadas e fornecer ao Conselho Fiscal os
elementos pertinentes ao exercicio regular dos seus
encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes.

Paragrafo unico - O Diretor-Superintendente podera praticar outros
atos de gestdo necessarios para o bom funcionamento da SAO
FRANCISCO, até mesmo por solicitagdo dos demais Diretores, “ad
referendum” da Diretoria- Executiva.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente podera praticar outros
atos de gestdo necessarios para o bom funcionamento da
SAO FRANCISCO, até mesmo por solicitacdo dos demais
Diretores, “ad referendum” da Diretoria- Executiva.

SUBSECAO |

SECAOIII

DOS DIRETORES

DOS DIRETORES
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JUSTIFICATIVA

Art. 35 - Os Diretores da SAO FRANCISCO, além das atribuicdes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros
da Diretoria-Executiva, onde terdo o voto pessoal, serdo os
gestores das areas vinculadas aos seus cargos e, se for o caso,
daquelas previstas na alinea “c” do inciso Il do art. 30, cabendo a
eles as fungdes de diregao, orientagao, controle e fiscalizacdo das
atividades das respectivas areas.

Art.39. Os Diretores da SAO FRANCISCO, além das
atribuicbes e responsabilidades préprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria-Executiva, onde terdo o
voto pessoal, serdo os gestores das areas vinculadas aos
seus cargos, cabendo a eles as fungdes de diregao,
orientagdo, controle e fiscalizacdo das atividades das
respectivas areas, conforme definido em Regimento
Interno.

§ 1° - Compete, ainda, aos Diretores assinar, juntamente com o
Diretor- Superintendente, os instrumentos previstos nos incisos Il e
Il do art. 34 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Compete, ainda, aos Diretores, autorizar
despesa e instrumentos na forma prevista nos incisos lll e
IV do art. 38 deste Estatuto.

§ 2° - O Diretor de Finangas sera o responsavel pela aplicagéo dos
recursos garantidores da SAO FRANCISCO, nos termos da
legislagdo em vigor.

Suprimido

SECAO Il

CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagédo, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela gestdo econémico-financeira e demais
atividades de controle interno da SAO FRANCISCO.

Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao,
cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestdo econémico-
financeira e demais atividades de controle interno da SAO
FRANCISCO.
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JUSTIFICATIVA

Art. 37 - O Conselho Fiscal é composto de 4 (quatro) membros
efetivos e igual numero de suplentes, escolhidos conforme a seguir,
observado o disposto no §2° deste artigo:

Art. 41. O Conselho Fiscal é composto de 4 (quatro)
membros efetivos e igual niumero de suplentes, escolhidos
conforme a seguir, observado o disposto no §2° deste artigo:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serdo
indicados pelo Patrocinador CODEVASF;

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serdo
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serado eleitos
pelos Participantes e Assistidos entre seus pares, na forma da
legislagdo em vigor e nos termos do Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serao
eleitos pelos Participantes e Assistidos entre seus pares, na
forma da legislagdo em vigor e nos termos do Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos
membros representantes dos Participantes e Assistidos, dentre
eles, a cada 2 (dois) anos, vedada a reeleigéo.

Mantido

§ 2° - S&o0 requisitos para o exercicio do cargo de membro do
Conselho Fiscal

§ 2° - S0 requisitos para o exercicio do cargo de membro
do Conselho Fiscal, além dos abaixo descritos, ter
reputagao ilibada;

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGL.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para

atender a Resolugdo CNPC n2 39/2021, em seu art. 39,

inciso IV.

a) ser Participante, inclusive como Assistido, de Plano de Beneficios
da SAO FRANCISCO;

a) ser Participante de Plano de Beneficios da SAO
FRANCISCO;

b) ser contador, auditor, economista ou profissional que detenha
experiéncia em atividades afins as das atribuicbes do Conselho
Fiscal;

b) possuir formacdo de nivel superior e ser detentor de
capacidade técnica compativel com as atribuigdes do
Conselho Fiscal, ter conhecimentos e comprovada
experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGI.
A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender a Resolugdo CNPC n2 39/2021, em seu art. 32,
inciso |.
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atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, de economia, de atuaria, de
previdéncia ou de auditoria.

¢) nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado, nos

S ) Mantido
termos das normas legais vigentes;

Alteragdo redacional para atender a solicitagdo
d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a|d)ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a| constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
legislacdo da seguridade social ou complementar, ou como servidor | legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia| 1223/2025/MGI.

publico, ou como empregado de Patrocinador, na forma das normas | complementar, ou como servidor publico, ou como | A Vistadisso,aSEST se manifestou pelo ajuste, para
legais; empregado de Patrocinador, na forma das normas legais; atender 4 Resolugdo CNPC n° 39/2021, em seu art.
3°, inciso III.

e) ndo estar com prestacdo de contas, como ex-membro da
Diretoria- Executiva, pendente de aprovagcdo pelo Conselho | Mantido
Deliberativo.

f) obter a respectiva certificagdo para atuagido como
conselheiro, nos moldes do que define a legislagao.

Art. 42. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4
(quatro) anos, vedado o exercicio para o mandato
subsequente.

Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4
(quatro) anos, vedado o exercicio para o mandato subsequente.
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JUSTIFICATIVA

§ 1° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo em
periodos nao coincidentes, pela renovagéo parcial de 2 (dois) de
seus membros a cada 2 (dois) anos, sendo um indicado pelo
Patrocinador, nos termos do inciso | do art. 37 deste Estatuto, e um
eleito pelos Participantes, na forma do inciso Il do mesmo artigo,
assim sucessivamente.

§1° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serédo em
periodos nao coincidentes, com renovacao parcial da
metade de seus membros a cada 2 (dois) anos, sendo um
indicado pelos Patrocinadores e Instituidores, nos termos
do inciso | do art. 41 deste Estatuto, e um eleito pelos
Participantes e Assistidos, na forma do inciso Il do mesmo
artigo, e assim sucessivamente.

§ 2° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer
a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas no exercicio,
sem motivo justificado, e aceito pelo préprio Conselho, ou licenga
do Conselho Deliberativo.

Mantido

"8§3° O mandato dos conselheiros fiscais tera inicio no
primeiro dia util do més de outubro do respectivo exercicio

e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a
referida data, no respectivo exercicio de encerramento.”

Alteracdo redacional para atender a

solicitagdo

constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°

1223/2025/MGL.

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender ao art. 2°, inciso V, da Resolugdo CNPC n°

40/2021
Resolugao CGPC n° 13/2004.

conjugado com o art. 5° inciso I, da

Art. 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre com a presenca da
maioria dos membros, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por
qualquer dos outros membros.

Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre com a
presenga da maioria dos membros, ordinariamente, de 3
(trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por solicitagao de qualquer
dos outros membros.

§ 1° - As deliberagcdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente,
além do voto pessoal, o de qualidade.

Mantido
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§ 2° - A convocacao de suplente sera feita pelo Presidente no caso
de auséncia ou impedimento temporario do membro efetivo, e, pelo
restante do prazo do mandato, se ocorrer renuncia ou vacancia do
cargo.

Mantido

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal, como érgao de fiscalizagao:

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgéo de
fiscalizagao:

| - examinar os balancetes da SAO FRANCISCO;

Mantido

Il - acompanhar a execugao orgamentaria;

Il - emitir parecer sobre o Balango Patrimonial anual e demais
demonstragdes contabeis e atos da Diretoria-Executiva;

lll - emitir parecer sobre as demonstragdoes contabeis
anuais e demais aspectos econdémico-financeiro-
atuariais dos atos da Diretoria Executiva;

IV - avaliar a aderéncia da gestao de recursos as Politicas
de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

V- elaborar Relatéorio de Controles Internos

semestralmente;

Il - examinar, a qualquer tempo, livios e documentos da SAO
FRANCISCO;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos da SAO
FRANCISCO;
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IV - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negdécios
e operacgdes sociais do exercicio, tomados por base o balango, o
inventario e as contas da Diretoria-Executiva;

Suprimido

V -acusar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras.

VIl - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras.

VIl - participar das reunidoes do Conselho Deliberativo,
quando convidado, sem direito a voto;

IX — julgar, em conjunto com o Conselho Deliberativo,
processos disciplinares contra seus membros.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento de

. ; L ) Mantido
perito contador ou de firma especializada de sua confianga, sem
prejuizo das auditorias externas de carater obrigatdrio.
TiTULO V Mantido
DO PESSOAL DA SAO FRANCISCO Mantido

Art. 41 - Os empregados da SAO FRANCISCO estardo sujeitos a
legislacdo do trabalho, com tabelas de remuneracdo aprovadas
pela Diretoria- Executiva.

Art. 45. Os empregados da SAO FRANCISCO estaréo
sujeitos a legislagéo do trabalho, com tabela de remuneragao
prevista em plano de cargos e salarios aprovado pela
Diretoria- Executiva.
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Paragrafo unico - Em nenhuma hipdtese se aplicaréo ao pessoal da
SAO FRANCISCO vantagens ou direitos que excedam disposicoes
expressas em lei.

Suprimido

Art. 46. O empregado do Patrocinador selecionado pelo
Conselho Deliberativo para exercer cargo na Diretoria
Executiva sera cedido de acordo com a legislagdao
vigente.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo de membro da
Diretoria Executiva sera, em qualquer hipotese, de natureza
estatutaria, inclusive quando se tratar de profissional cedido
pelo patrocinador.

Alteracdo redacional para atender a solicitacdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGL

A Vista disso, a SEST se manifestou pelo ajuste, para
atender a Lei Complementar n° 109/2001, para fins
de aprimoramento e maior clareza redacional.

Art. 47. A SAO FRANCISCO observara o disposto na
legislagdo quanto a certificagido dos membros dos
6rgaos estatutarios e seus empregados.

TITULO VI

Mantido

DA DIVULGAGAO

Mantido

Art. 42 - A SAO FRANCISCO devera entregar a cada Participante,
por ocasido de sua inscricdo no Plano de Beneficios, cépias deste
Estatuto, do Regulamento do Plano de Beneficios aplicavel,
Certificado de Inscrigdo, bem como todas as alteragdes posteriores
desses instrumentos, e Material Explicativo que descreva as
caracteristicas do Plano de Beneficios.

Art. 48. A SAO FRANCISCO disponibilizar a cada
Participante, por ocasido de sua inscricdo no Plano de
Beneficios, copia deste Estatuto, do Regulamento do Plano
de Beneficios aplicavel, Certificado de Inscrigdo, bem como
todas as alteragbes posteriores desses instrumentos, e
Material Explicativo que descreva as caracteristicas do Plano
de Beneficios.
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Art. 43 - A SAO FRANCISCO divulgara aos Participantes o Balango
Anual, acompanhado dos pareceres do atuario, dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal, bem como os demais
demonstrativos estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 49. A SAO FRANCISCO divulgara aos Participantes e
Assistidos, por meio de seus veiculos de comunicagao,
informagdes sobre a governanga e a gestao dos Planos
de Beneficios, bem como demonstrativos atuariais e
contabeis dos Planos, conforme legislacdo vigente.

TiTULO VI

Mantido

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Mantido

Art. 44 - Cabera recurso administrativo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da ciéncia da decisdo, com efeito suspensivo
sempre que houver indicio de risco imediato e grave para a SAO
FRANCISCO, Patrocinadores, Participantes ou Beneficiarios:

Art. 50. Cabera recurso administrativo dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decis&o, com
efeito suspensivo, sempre que houver indicio de risco
imediato e grave para a SAO FRANCISCO, Patrocinadores,
Instituidores, Participantes ou Beneficiarios:

| - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos prepostos ou

_ Mantido
empregados;
Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva ou Mantido
dos Diretores da SAO FRANCISCO.
TiTULO VIII Mantido
DAS ALTERACOES Mantido
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Art. 45 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado com aprovagéao
do Conselho Deliberativo, submetida a apreciagcao e a aprovagao
dos Patrocinadores e da autoridade publica competente.

Art. 51. O presente Estatuto s6 podera ser alterado com
aprovacgao do Conselho Deliberativo, submetida a apreciagao
e a aprovagao dos Patrocinadores, Instituidores e da
autoridade publica competente.

Paragrafo uUnico - As alteragbes deste Estatuto ndo poderéo, em
nenhum caso, contrariar os objetivos da SAO FRANCISCO.

Mantido

Art. 46 - Os Planos de Beneficios administrados pela SAO
FRANCISCO poderao ser alterados com aprovacao do Conselho
Deliberativo, submetidos a apreciagdo e a aprovagdo dos
Patrocinadores e da autoridade publica competente.

Art. 52. Os Planos de Beneficios administrados pela SAO
FRANCISCO poderao ser alterados com aprovagao do
Conselho Deliberativo, submetidos a apreciacdo e a
aprovacgao dos respectivos Patrocinadores ou Instituidores
e da autoridade publica competente.

Paragrafo unico - As alteragdes nos Planos de Beneficios nao
poderao reduzir beneficios cujos direitos ja tenham sido adquiridos,
nem prejudicar o ato juridico perfeito.

Mantido

TITULO IX

Mantido

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Mantido

Art. 47 - As disposi¢des contidas nos artigos 24 e 38 vigerao a partir
de 15.10.2001 observadas, para o atendimento das renovagdes
previstas nos §§1° daqueles artigos, as excepcionalidades a seguir:

Suprimido

| - para o Conselho Deliberativo:

Suprimido

01 (um) dos membros indicados e 02 (dois) membros eleitos, bem
como os respectivos suplentes, terdo duracdo de mandato
excepcional de 2 (dois) anos, iniciando-se em 15.10.2001;

Suprimido
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Il - para o Conselho Fiscal:

Suprimido

01 (um) dos membros indicados e 01 (um) membro eleito, bem
como os respectivos suplentes, terdo duracdo de mandato
excepcional de 2 (dois) anos, iniciando-se em 15.10.2001.

Suprimido

Art. 53. Os diretores que ja tiverem exercido o cargo pelo
periodo superior a 8 (oito) anos por ocasido da
aprovacao deste Estatuto, poderdo concluir o mandato
em curso.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo definira,
quando da aprovacdo deste Estatuto, a regra de
transicdo e demais procedimentos dos mandatos dos
diretores da SAO FRANCISCO.
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Art. 54. A Fundagdao SAO FRANCISCO de Previdéncia
Complementar, conforme art. 1° deste Estatuto, é a nova
denominagio social da Fundagio SAO FRANCISCO de
Seguridade Social, autorizada pela Portaria MPAS 2.531,
de 28/05/1981, com seus atos constitutivos registrados
no Cartério do 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Brasilia/DF.

Art. 48 - Este Estatuto tera vigéncia a partir da data de sua
aprovagao pela autoridade publica competente.

Art. 55. Este Estatuto tera vigéncia a partir da data de
publicagdo do ato de sua aprovagdao pelo o&rgao
governamental competente.

Alteragdo redacional para atender a solicitacdo
constante do artigo 27, da Nota Técnica Nota SEI n°
1223/2025/MGL.

A Vista disso, a SEST se manifesta pela alteragao do
artigo para esclarecer que a vigéncia do novo
Estatuto se inicia a partir da publicagdo do ato de sua
aprovagao pelo o6rgao governamental competente.




